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भाग II -सर 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गये सांविधिक नियम पोर मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- - - - - 


- - - -- 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1984 


का . नि . आ . 234 ... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परस्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते पुए, भारतीय मोपेता में गेष्ठ सिवि . 
लियम तकमीको अधिकारी (रिगासिंग रेंज ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विबियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्यात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मौमेना (पिविलियन गजलिन ) ज्येष्ठ सिविलियन तकनीकी अधिकारी (डिगासिंग 
ज ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की मारीख को प्रपन होंगे । 
१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो उस अनुसुची के उपाय 
अमसूभी के स्तंभ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - - इन पद पर भर्ती की पद्धनि , माय -मीमा अर्थमाएं और उनसे सवार अन्य बाते 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरहमा ---- वह व्यक्ति :---- 

(म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पस्मी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अवीन 
अमझेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीम है ; वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्ण करके, इन नियमो के किमी उपबंध को किमी गर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति . --- हम नियमों को कोई भी बान , एमे आरक्षणों आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्मियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
1177G1/ 84 - 1 
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अमरपी 
- - - - - - - - 
वेतनमान 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
पद का नाम 


- - - 


पाद की वर्गीकरण 
माझ्या 


नयन पद अथवा 
अजयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए जाय-मीमा 


मेषा में 
जोड़े गए 
यौं का 
फायदा फेन्द्रीय 
मिविल मेवा 
( पेगन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम ३ ॥ 
क अवीन 
अन जेय है 
या नहीं 


__ - 


- - 


-- - 


- 


गेष्ठ मिविलियन तपान की 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700-40- 900-द गे - लाग नही होता 
अधिकारी (रिगामिग रेंज ) 7 . ( 1984 ) समूह " क " राज 40- 1100- 50 

* कार्यभार पत्रिम अननुमचिवीय 1300 म 
के आधार 
पर परिवर्तन 
विल्या जा 
मकता है । 


15 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जागे 
किए गए अमुगों या आदेणा 
के अनुसार सरकारी मेवो 
के लिए 5 वर्ष नक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण - - स्तभ ( में उलिन 
मित आय- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख प्रत्यक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्य 
श्रिया में ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकाबार 
कीप नया लभद्वीप में रहन 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम 
मारीख होगी । 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


वष 


सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अईना 

विहिन आयु और शैक्षिक अई प्राप्त 

व्यक्तियो की दगा मे नाग होगी या नही 
- - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रावश्यक . 

( 1 ) सीधे भर्ती के लिए एक वर्ष 
1 किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे भौतिक शास्त्र में 

( 2 ) प्रोन्नत अधिकारी के लिए दो 
मास्टर मे उपाधिया विद्युत इजीनियरी इलेक्ट्रानिकी मे उपाधि 
यापूरमधार इजीनियरी मे -पाधि, या समतुल्य । 
2. गुगक विज्ञान क या पोतो पनर ब्धियो के मिर्गासन (डिगा 
सिग ) भोर समार्जन ( वाइपिग ) हिपमिग का दो वर्ष का अनुभव 
या विधूस चुबकीय विज्ञान दो वर्ष का अनुसधान का अनुभव । 

पण .. 1 अनार, अन्यथा सुअहित अन्य थियो की क्षणा 
में सघ लोक सेवा प्रायोग में पिवेकानमार शिथिल की जा 
मकती है । 
टिप्पण . -- 2 अनुभव समधी अर्हता ( महताए ) मे लोक 
सेवा प्रायोग /मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दश मे तब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सब लोक 
मेवा प्रायोग / समाम प्राधिकारी पी यह शय है कि उनके लिए 
पारसित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पाले उम मगायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ _ - , 


- - 


- 
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. 


की है । 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में यदि विभागीय प्रोमति समिति भर्ती करने में किन परि. 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति | ३ श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया है तो उसकी परखना स्थितियों में सघ लोक सेवा 
स्थानाम्मरण द्वारा तथा विभिन्न जागा 

प्रायोग से परामर्श किया 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा । 
रिक्तियो की प्रतिशतता 

. . -- - - 

11 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत (पुष्टि के संबंध में विचार करने प्रत्येक प्रवसर पर चपन , संब 
हरा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक अल्पकालिक मंविदा है ) : 

के लिए) 

लोक सेवा प्रायोग से परा 
संविधा है ) मिसके न हो सकने पर. 1. कन्ट्रीय राजय मरकारों /विश्वविद्यालयों / माम्यता- समूह क विभागीय प्रोन्नति मर्श करके किया जाएगा । 
पीधी भर्ती द्वारा । 

प्राप्त अनुमंधान संस्थानों / लोक उi/ कानूनी , ई- ममिति : 
सरकारी या स्वशासी मंगटनो के अधीन ऐसे अधि - 1. संयुक्त मचिव , नौसेना 
मागे - - 

- - अध्यक्ष 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए है ; या 2. निदेशक , सिविलियन 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु . या ममसुन्य कामिक नौसेना मुख्यालय 
वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष मेवा 

-~ - सदस्य 
की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रु . या ममतुल्य वेतन 

मान याने पदो पर पांच वर्ष सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ ४ मे सीधे भर्ती किर गमे 

याले व्यक्तियों के लिए विहित ग्रहसाएं और 

अनुभव है । 
2. ऐसे विभागी मिविलियन तकनीकी अधिकारी ( हि 

गासिंग रेज ) के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन बर्ग नियमित मेवा की 
है , और यदि नुमका उम पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा 
भरा गया समझा जाएगा । 
( पापक संवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रसिति 

की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति को अपक्षि , जिम के अर्गत उसी सगठन / 
विभाग में उस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किमी 
अन्य कार- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत उसी संगठन 
विभाग में हम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कारर - आद्य पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , माधारण तया तीन वर्ष में अधिक नही 

होगी ) । 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति ममिति 

का कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनार्य भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी मवस्य 
की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 

- - - -- -- ---- - - - - 

[ फाइल सं . मी . पी . ( ओ) / 1475 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 15th November , 1984 
S . R . O . 234 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the nicthod of recruit 
ment 10 the post of Senior Civilian Technical Oficer ( De 
gaussing Range ) in the Indian Navy , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Navy (Civilian Gazetted ) Senior Civilian Tech 
nical Officer ( Degiussirly Range ) Recruitment Rules. 1984 . 

2. Number of nosts. classification and scale of pay . - The 
number of the said post , ity classificatiou and the scale of 


pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualification , ctc. . . 
The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualification and other matters relating thereto shall be 
as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 
4 . Disquolification . — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( h ) who having a spousc living , " has entered into or 

contracted :1 marriage with any person , 
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shall be eligible for appointment 10 any of the said post : sultation with the Union Public Service Commission , relax 

Provided that the Central Government may , it satisfied any of the provisions of these rulcs with respett to any class 
that such marriage is permissible under the personal law or category of persons. 
applicable to such person and the other party to the marriage 

6 . Saving.-- . Nothing in these rules ahall affect rearvations , 
and that there are other grounds for so doing exempt any 

relaxation of age fimit and other concessions required to be 
person froin the operation of this rule . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
5. Power to relax .---When Central Goveroment is of the other special categories of persons in accordance with the 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, orders issued by the Central Government from time to time 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in con in this regard , 

SCHEDULE 
Nams of Post Numbor of Classifica Scale of pay Whether Age limit for direct Whothor Education and other 

post tion selection recruits 

bonefit of qualifications required 
post or 

addod years for direct recruits 
non - selec 

of Service 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Centrul 
Civil Soi vicc 
( Pension ) 

Rulos, 1972 
T ? 

3 
Sunior Civili in 14 

General Rs. 700 - 40 . Not Not exceeding 35 No Essential : 
Technical Officer ( 1984 ) Contral 900 -EB - 40 . Applicable . years . (Rul xable 

1 . Master s degree in 
(Dayzuysing Ringe) *Subject to Service , 1100 -50 

for Governmcal 

Physic or Degrce in 
variation Group A 1300 . 

servant upto 5 

Electrical Engineer 
dependent Olzetted, 

yours in accord . 

ing/Electronics or 
on work Non -Mi 

ance with the ins 

Degree in Tcle - Cm 
loud . nisterial. 

tructions or orders 

munication Engineer 
issued by the Cent 

ing from a recog 
ral Government). 

mised Univorsity or 

equivalent. 
Noto : - The ciucial 

2 . Two years experi 
dute for determin 

ence in magnetics or 
ing the age limit 

degi uysing and wip 
shall be thv clsoing 

ing /depcrming of the 
date for receipt of 

ships/ subinarines, or 
applications from 

two years rcsoarch 
cudidtes in India 

experience in electro 
(other than those 

m . gnetics. 
in And - inin & 

Note 1 : Qualifications 
Nicobar Islands 

ale relaxable at the 
and Lakshdweep ). 

discretion of the 
Union Public Service 

Commission in case 
of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s ) regarding ex 
perience is /are relex 
able at the discrotion 
of the Union Public 
Service Commission 
in the case of cindi 
dates belonging to 
Scheduled Custos and 
Schedules Trbos , if 
at any stage of selec 
tion , tho Union Pub 
lic Service Commission 
is of the opinion that 
suficiont numbor of 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisite cx 
Perionce are not likely 
to be availablo to fill 
up the Vacancies fc 
served for them . 
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Whether ago 
and cduc. - 
tional qualifi 
cations pics 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Promotees 


Period of probation , Method of ro - In case of rocruitment by pro - if . Dapırtmental Promotion Circumstances 
if any 

cruitment, motion / deputition /transfor , Committee cxists, what is its in which Union 
whether by direct grades from which prom - cumpsition 

Public Service 
recruitment or tion /deputation /transfer 

Cominission is 
by promotion or to be made 

to bo consulted 
by depui. tion 

in making re 
transfer and 

cruitment 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by ya 
rous methods 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
( 10 ) (11) ( 12 ) 

( 13 ) 

(14 ) 


- 


- 


- : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


(9) 


- - - - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


(i) One year in case By promotion 
of direct recruit - translor on de 
mont . 

putation ( includ - 
( ii ) Two years in ing short 

caso of promo- term contract) 
iço officer, failing which by 

direct recruit 
inent. 


Promotion/ Trunslei on Group A Departıncalal Sulection on 
Duputution (including short- pomotion committee ( For och occasion 
term contract ) 

consuming coformation ): shall be made 
1, Officers under the Centr 1 1 . Joint Secretary (Navy ), in consultation 
State Ovvernm . nts/ Uni- Ministıy of Defence with the Union 
v ersities/ Recognised Re- Ch . irmun . 

Public Sorvice 
seirch Institutions Public 2 . Director of Civilian Per- Cominission . 
undertakings/sti tutory, sonnel, Naval Head 
Semi-Government or Au - quarters - - Member . 

tonomous Organisations : Notc :-- The proceedings of 
(a ) (i) holding 2011: guns tho Departmental Promo 
posts ; or 

tion Committee relating to 
( ii ) with 3 ycars service in conti mation shall bc sont 

posts in the sc tle of Rs.650 to the Union Public Sci 

1200 or equivalent; or vice Coinmission for op 
(111 ) with 5 years service in proval. If , however , these 

posts in the scale of Rs. Ero not approveel by the 

550 - 900 or equivalent; and Commission , a fresh meot 
(b ) possossing the cducational ing of the Departmental 

qualifications and experlu Promotion Conimittue , tu 
ence prescribed for di-zet be possided over by the 
recruits under col, 8 . 

Chairman or a Member of 
2 . The departincntal Civilian the Union Public Service 

Technical Officor (Degau Commission shall be held . 
ssing Range ) with 3 yoars 
regular service in the grade 
willalso be considered and 
in caso he is selected for 
Appointment to thc post , 
the same shall be dcomod 
to have been filled by pro 

motion 
(Dep Irtmental Officers in the 

fceder category who are in 
the direct line of promotion 
will not bo ellgible for consi 
derution for appointment 
on doputation . Period of 
deputation including tho 
period of deputation in an 
other ex -cadre post held 
immediately precocding 
this appointment in tho 
same organization /depart 
micut shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 19 नवम्बर , 1984 


का . नि . पा 235 -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
नौसेना ( सिविलियन रजपत्रित वैज्ञानिक अधिकारी पद ) भर्ती 
नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : - - 


1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नीमेना ( सिवि 

लयन राजपवित वैज्ञानिक अधिकारी पद ) भर्ती 

( मशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगे । 


" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशो के अनुमार सरकारी सेवको के लिए पाच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । " 

( फा . स . सी . पी ( जी . ) 1467 
New Delhi, the 19th Noven : ber, 1984 
S .RO. 235. - In cxercisc of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Navy ( Civillian 
Gazetted Scientific Officers posts ) Recruitment Rules , 1980 , 
namely : - - 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Navy ( Civilian 
Gazetted Sientific Officers Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Navy ( Civilian Gazetted Scienti 
lic Officers Post ) Recruitment Rules , 1980 , under Column 6, 
for the words " Relaxation for Governient servants" where 

ver they occur , the following words shall be substituted , 
___ namely : 

“ Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government " . 

[ F. No. CP ( G ) /14631 


22 . नौसेना ( मिविलयन राजपत्रित वैज्ञानिक अधिकारी क 
पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 के नीचे 
जहां कही " सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकती 
है " शब्द पाए है उनके स्थान पर , निम्नलिखित शब्द रखे 
जाएगे , अर्थात - - 


नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1984 


का नि . पा . 238 --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शमिनया का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय वायुसेना ( सिविलियन 
तकनीकी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1972 को उन माती के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
भारतीय वायमेना में मिथिलियन सकनीकी अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् --- 

| सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना ( सिविलियन तवानीकी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1984 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 


2 पद-सख्या, वर्गीकरण पीर बेतनमान उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाव अनुसूची के 
म्सभ 2 से ! मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , पायु-मीमा और अन्य अर्हताएं उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय-सीमा, अर्हताए और उसमे सबधित अन्य बाते ये होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची में म्सभ 5 में 13 मे विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हता वह व्यक्ति --- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से घिमाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु . . 
जंय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध परके तथा संघ लोक सेवा पायोग मंः परामर्ष करके , छम नियमो के किमी उपमध के किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावत प्रादेग द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

Gध्यापति . इन नियमो की कोई भी बात ऐम पारक्षणों, पाप -सीमा में छूट और अन्य रियायसो पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय-समय पर निकाने गा प्रादेगों के प्रागार अषित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में ज्यामियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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[भाग 1-अप ५ . भारत का राजस्व दिसम्बर १,१० जगहापस2.1०० 


मनुसृत्री 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


पद का नाम 


__ पद की समया 


वर्गीकरण 


बेनममान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रजनन पद लिग प्राय- सीमा 


मेवा में जोड़े 
गए यषों का 
फामदा केंद्रीय 
मिविन सेवा 
( मेशन ) 
नियम, 
1972 फ 
नियम 30 के 
अधीन अन 
शेय है या 
नहीं 


- -- 


-- - - -- 


- - 


--- - - -- 


-- - - 


- - - 


-- 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


नही 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - -- 

- - - - - - - - - 
सिविलियन तन की 

माधारण केन्द्रीय 700-40- 900- लाग नहीं मग 35 वर्ष से अधिक नहीं 
अधिकारी { 1984 ) सेवा समूह " क द . रो . - 40- 1100/ 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
राजपत्रित अनन - 50- 13007 . 

गा: अनुदेशों या आदेणों के अनुमार 
सचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए स वर 

मक शिथिल की जा सकती है ) 
* कार्यभार के प्रा 
धार पर परिवर्तन 

टिप्पण प्राय-सीमा प्रयधाग्नि करने के 
किया जा सकता 

लिए, निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यपियों मे ( उनमे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) पावे 
दन प्राप्त करने के लिए नियस 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
- -- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और अन्य सीधे मर्ती किए जामे वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की पमा मे लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


9 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


- - - - - - - -- - - - - 
यावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन 

शास्त्र में एम . एम . मी उपाधि या गमायनिक 

इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) मड़ी प्लेटिग फर्मशाला में भारसाधक के रूप में 

सभी प्रकार की विद्युत लेपन और पुण्ठ उपचार 

प्रक्रियानो में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - 1. अर्हताएं, अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की आ सकती है । 
टिप्पण · 2. अनुभव मंबंधी अर्हमा ( ( ग्रहताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
भग्न के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मठ्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वाछनीय: वायुयान इंजनों और वायुयान फ्रेमो के संघटको 

की पूरी मरम्मत के कार्य में लगी प्लेटिग कर्म 
शाला में अनुभव । 


- 


- 


- 
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- 


- 


भर्ती की पति /भर्ती सोधे योगी या प्रोगति प्रोत /प्रतिनियमित स्थानांतरण पारा यदि विभागीय प्रोति समिति है तो मी करने में किम परिस्थितियों मे 
द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानासरण द्वारा तथा भी की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे उसकी मरमना 

संघ लोक मेना मायांग मे परामर्श 
विभिन्न पतियो दाग भरी जाने वाली रि - प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानांतरण किया 

किया जाएगा 
क्तियो की प्रतिशतता 

आएगा 
- - - - - - - 

. . . - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 
- - 
मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

( पुष्टि के मगध में विचार करने के मीधी भर्ती करते समय मष लोक 
लिए ) समृह "फ " विभागीय मेवा पायाग मे परामर्श करना 
प्रानति समिति 

आवश्यक है । 


- 


- - 


- 


( 1 ) सयुक्त सम्मिय ( पु ) रक्षा मवा 

लय -- अध्यक्षा 
( 2 ) निदेशम , कार्मिक ( वायु सैनिक ) 

निदेशक कार्मिक सेवा - - मदम्य 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रामति समिति की कार्यवाहिया 
संघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मोदमार्थ भेजी जाएगी । कितु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
• ममिति की बैठक मष लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- -- 


[फाइल म 


वा मे मु / 23049/ 354/ पी . मी - 3 ( मी ) ] 


4 


Disqualification, -- No person, --- 
(a ) who hay entered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 20th November , 1984 
S. R O . 236 - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of Indian Air Force (Cuylau Technical Officers ) 
Reciuitment Rules, ! 972 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
bereby niakes the following rules regulating the prethod of 
recruitment to the post of Civilian Technical Officer, in the 
Indian Air Force, namely : - - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Air Force (Civilian Technical Officet ) 
Recruitment Rules , 1984. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
and here are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 Power to relax.--- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification , and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment, age liinit and other qualifica 
tioms etc - The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other inatters connected therewith 
shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid , 


6 . Saving. .. Nothing in these rules shall affect reservations, 
telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casten, the Scheduled Tribes or 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in his regard 


THII - 


4 ) 


TTT 19 : fi 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- 


-- - - 


Name of post 


Number of Classific . - 
post 

tion 


Ago limit for direct 

rocruits 


Scale of Pay Whother 

& loction 
post or Non 
Selection 


post 


Whethor Educational and other 
benefit of quullfioations requirod 
added 

for direct recruits 
yours of 
service sd 
missible 
Under Rule 
30 of Con 
trul Civil 


- - - 1 


- 


- 


- - 


- 


--- - 2 

u 
Civilian Tochnical One 
Oficer 

(1984 ) 
* Subject to 
varia ion 
dependent 
on work 
Jond , 


(Pension ) 

Rules, 1972 
- - -- 3 -- --- 4 -- 5 - - - - - 6 

6a) 
- - - 
General Rs. 700 -40 . Not Not exceeding 35 No Essential : 
Central 900- EB -40- applicible Years 

(i) M .Sc . degrec in 
Servico 1100 -50 (Reluxable for Go 

Chemistry or degree 
Group A 1300 . 

vernment servants 

in Chemical En 
Gazetted 

upto 5 Yoars in 

gineoring / Techno 
Non -Minis 

accordance with 

logy from a recog 
terja ). 

the instructions or 

nised University or 
orders issued by 

equiv , lent. 
the Central Go 

( ii ) 3 yci- rs experienco 
vernment). 

in all types of cloc 
Note : The crucial 

troplating and sur 
date for determining 

face trestment pro 
tho age limit shall 

cessess as in chargo 
be the closing da to 

of big plating shop . 
of receipt of ap 

Note 1 : Qualifications 
plictions from 

are reluxeble at the 
c ? ndide tes in India 

discretion of th 
( other than those 

Union Public Service 
in Andaman and 

Commission in caso 
Nicobar Islands 

of candidatos other 
and L - kshadweep ) 

wise well qurlified . 
Note 2 : the qualifica 

tion ( ) murriding - 
pcrience is relaxable at 
the discretion of the 
Union Public Servios 
Commission in the 
c180 of candidatos hom 
longing to the Schodul 
ed Caster and the Sche 
duled Tribes, if at any 
stage of selection the 
Union Public Service 
Commission, is of the 
opinion that sufficient 
number of candidatos 
from these communi 
ties possessing the 
requisito expericnou 
4re not likely to bo 
available to fill up the 
vac - ncies reserved for 

them . 
Dosirk ble : 
Exporicnoe in plating 

shop ongipod in over 
hauling of uero enging 
and ajr frame compo 
nents . 


- 


A 
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- 


- 


- - 


- - 


12 


Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitment by promo- If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , ment whether by tion / deputation /transfer , grades motion Committee in which tran 
fications prescribed if any. direct recruitment or from which promotion /deputation / exists what is its compo - Public Service 
for direct recruits by promotion of by transfer to be made . 

sition. 

Commission is 
will apply in the deputation / transfer 

to be consulted 
case of promotees . and percentage of the 

in making rec 
vacancies to be filled 

ruitment . 
by yarious methods. 
--- - - - 

10 __ 1 

13 - 
Not Applicable One year By direct recruit Not applicable . 

Group A Departmental Consultation 
ment . 

Promotion Committee with the Union 
(for considering confir - Public Service 
mation ) : 

Commission 
( i) Joint Secretary ( A ) necessary while 

Ministry of Defonce making direct 
- Chairman. 

recruitment . 
( it) Director of Person 

nel ( Airmen)/ Direc 
tor of Personnel Services 

-- Member . 
Note : The proceedings 
of the Departmental 
promotion Committee 
relating to copfirma 
tion shall he sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Unon Public 
Service Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a member 
of the Union Public 
Service Commission 

shall be held . 
- - - - . - . . . . 

... . 

[ File No . Air H. Q ./ 23049/ 354/ PC - 3( B )] 
फा . नि . भा . 237: -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर रक्षा मंत्रालय , लोक संपर्क 
निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम , 1969 को , जहाँ तक उनका संबंध फोटो चित्रण मधिकारी से है, उन मातों के सिवाय अधिकात करते हुए 
जिम ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय के लोक संपर्क निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंशालय लोक संपर्क निदेशालय ( फोटो चित्रण अधिकारी ) भर्ती नियम, 1984 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होंगे । 
2- पव- संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण पऔर उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय अनसपी के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पयति, माय-सीमा , पर्हताएं पोर उससे संबंधित मन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हता : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केंद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, पहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेसब करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मानत मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6 म्यावृत्ति : इम नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, भायु सीमा में छूट और प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केंद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार मभुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
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-- --- - - - - - - - - - - - - - - - 

अनुसूच 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
मंख्या 


चयन पद 
प्रथमा 
भययन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमि- नवा मे जोडे गए वों का 
तयों के लिए आय-सीमा फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 

( पेणन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही । 


. -- - - 


- 


- 


- - 

नहीं 


फोटो चित्रण 
अधिकारी 


40- 12006 . 


_ -- - - - - -- - -- - - 

- - - - - - - 
2 * साधारण केंद्रीय सेवा 650-30- 740- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नही 
( 1984 ) समूह ब गजपत्रित 35-810 

( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के 

द . रो.- 35 

गए मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
आधार पर 

880- 40 

सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष 
परिवर्तम 1000-द रो 

तफ मिथिल की जा सकती है ) । 
किया जा 

टिप्पण - पायु- मीमा प्रयधारित 
सकता है । 

करने के लिएनिर्णायक तारीन, 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनमे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
- -- - - 


- 


- 


- 


___ - - - - - - 
मीचे पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं । 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक यदि कोई हो । 
पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं । 
--- - - - --- - - - - - - - - - - -- -- ___ - - - - - - - 

- 

10 
___ - - -- - - -- - - - - -- ---- - - - - - - 
आवश्यक : 

लाग नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / नोर्ड /विणलय या समतुल्य से मैदिकुलेशन या अंतिम 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2) फोटो चित्रण की विभिन्न शाखामो मे पांच वर्ष का अनुभव जिसमें प्रेम फोटो चित्रण का 

अनुभव भी है । 
टिप्पण · 1. अहंताएं, अन्यथा सुहित अयर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित । 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए पारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुदाय के प्रभ्यपी पर्याप्त संख्या में उपलग्न नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से फोटोषित्रण या चलचित्र फोटोचित्रण (सिने 

फोटोग्राफी ) में सिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2) प्रशिक्षण / वृत्त चिन फिल्मों के उत्पावन का अनुभव । 
( 3 ) फोटो चित्रण संबंधी फीचर पर संवाव सिपने का प्रमुभव । 

( 4) साम्प्रति भारतीय मौर विश्व मामलों की जानकारी 
टिप : अभ्यपियों से फोटो चित्रण के विभिन्न पहलुमों के संबंध में व्यावहारिक जांच परीक्षण 

देने की अपेक्षा की जा सकेगी । 


सकता 


लिए पाकित 


में उपलग्न महा 


मोटोषिक्षण 
(सिन 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - - - 
भर्ती का पनि/भर्ती मीधे होगी या प्रान्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति /स्थाना- भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनमे मरचना । 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पचनियो द्वाग प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
भरी जाने वाली रिमिसयो की प्रतिशतसा । जाएगा । 


भर्ती करने मे किन परि 
स्थितियो मे संघ लोक 
सेवा प्रायोग से पगमर्म 
किया जाएगा । 
- - - - - - - - - 


12 


___ 13 


14 


- 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती कारते समय 
सष लोक सेवा पायोग 
से परामर्श करमा भाव 
श्यक है । 


( पुष्टि के सयध मे विधार करने के लिए ) समूह 
" ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( जी ) रक्षा मंत्रालय -- प्रध्यक्ष 
( 2 ) उप सचिव ( प्रो एर एम ) रक्षा मन्त्रालय 

- - सदस्य 
( 3) लोक सपर्क निदेशक ( रक्षा ) - सदस्य 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विमागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहिया , भायोग के ममुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उमका मनु 
मोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक सघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


_ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


[ फाइस स 0805/ 15/ पो पार (मक्स ) पी . मो ] 

एम सो जुनेजा, प्रवर सचिव 


A person having a spouse living; or 


( 2 ) who having a spouse living . has entered into or 

contructed a marriage with any person , 


S.R .O . 237,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviko to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Directorate of Public Relations 
( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1969 in Ho 
far as they relate to the post of Photographic Officer 
except is respects things done or omitted to be done be 
fore such supersoasion , the President bereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
lhe post of Photographic Officer in the Directorate of 
Public Relations in the Ministry of Detence , namely : 


shall be eligiblo for appointmont to the post; 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for doing , cxempt any per 
son from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence, Directoralo of Public Rela 
tions Photographic Officer, Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax, Whereas the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient mo to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing and to 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of permour 


2 . Number of post, classification and sale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thoroto, shall be an specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 
oto. — The method of recruitment to the said post, ago limit . 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservation 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
proyided for the Scheduled Castco, the Scheduled Tribe And 
other spocial categories of poopono in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


4 Disqualifiactions. -- No person, 

( 1) who has entered into or contracted a marriage with 


far II - 
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Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Number of 

Posts 


Whether Selection 
post or non -selection 
post 


3 


Not applicable 


Photographic 

Oficer 


General Central 
Service Group B 
Gazetied . 


Rs. 650 - 30 -740 -35. 
810 -EB -35 - 880 - 40 
1000 - EB -40 - 1200 


(1984 ) 
* Subject to 
variation 
clopendent on 
workload . 


Not excecdiny 30 years. 

Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government. 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in thc 
Andaman and Nicobar 18 - 
lands and Lakshadweep) . 

- - - - - 


--- 


- - 


- 


- - 


Educationaland other qualifications required for direct 

recruits . 


Period 
if any . 


of Probation , 


Whether benefit of 
added ycars of service 
ad missible under rute 
30 of the Central 
Civil Service (Pepsion ) 
Ralea, 1972 . 


Whether age and educa - 
tional qualifications pre - 
scribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promoteos . 


10 


No 


Not applicable . 


2 years 


Essential : 
(i) Matriculation /School Final Pass from a recognised 

University /Board /School or equivalent . 
( 11 ) 5 years experience in various branchesofphotography 

including experience in Press Photography . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in casc 

of candidates otherwise well qualified . 
Note , 2 . The qualification (s ) regarding cxperience is / are 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage ofselection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communi 
ties possessing the requisitc experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserv 

ed for them . 
Desirable : 
(i) Diploma in photorgraphy or Motion Picture Photo 

graphy (Cinematography ) from a recognised Ins 

titution or equivalent. 
(ii) Experience in production of production of training / 

documentary films. 
(iii ) Experience of write- ups on photographic featurcs . 
(iv ) Acquiantance with current Indian and world Affair . 
Note : 
The candidates may be required to undergo a practical 

tost in the various aspects of photography. 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - 
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Method of recruitment, In case of recrut- [fa Departmental/ Promotion Committce exists, Circunıstance : 16 which 
whother by direct recruit- ment by promotion what is its composition . 

Union Public Service Com 
ment or by promotion or deputation /trang 

mission is to be consulted in 
by deputation /tiansfer and fer , grades from 

making recruitment 
porcentage of the vacancies which promotion 
to be filled by various doputation / transfer 
methods. 

to be made . 


il 


12 


13 


14 


By Direct recruitment, 


Not applicable . 


Group B Departmental Promotion Committee Selection Ou ach Ou241011 
for considering confirmation . 

shall be made in consulta 
(1) Joint Secretary (G ) Ministry of Dotedce 

tion with the Union Public 
Chairman , 

Service Commission , 
( 11 ) Deputy Secretary ( O & M ) Ministry of Defence 

Member. 
(ii ) Director Public Relations (Defoncel - -Member . 
Note : Tho proceedings of the Departmental Promo 

tlon Committee relatintg to confirmation shall 
bo sent to the Commission for approya ). 11 , 
however, these are not approved by the Com 
mission, a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided ovet 
by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall bo held . 


[File No . 0805/15 /PR ( X ) /PO . ) 
M , C . JONETA , Undu Secy . 
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